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स.ंके.भ.ंǓन./ के.ओ.सी./आई-सलाहकार/Ĥशा./22-23/     Ǒदनाकं: 25.01.2023 

 

सूचना 
 

कɅ ġȣय भडंारण Ǔनगम , उपभोÈता मामले, खाɮय और साव[जǓनक ͪवतरण मğंालय, का खाɮय और साव[जǓनक ͪवतरण 
ͪवभाग के ĤशासǓनक ǓनयğंणमɅ आनेवालȣ एकअनुसचूी -ए, ͧमनीर×न ĮेणीI, साव[जǓनक ¢ेğ का उपĐम है। इस सगंठन मɅ 
समेͩ कत माͧसक पाǐरĮͧमक पर अनबुधंकेआधारमɅ राजभाषा सलाहकार का काम करने केͧलए कɅ ġ और राÏय सरकार या 
कोई साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐम स ेसेवाǓनवƣृ अͬधकाǐरयɉ स ेआवदेन आमǒंğत ͩकए जा रहा हɇ ।ǐरिÈतयɉ का ͪववरण नीचे Ǒदया 
गया है: 

 

Đ. 
स.ं 
 

ǐरिÈत नौकरȣकȧआवæयकता 
अͧभलͯ¢त ǽपरेखा/ 

अनुभव 

आवæयकèतरऔरस
मेͩकतमाͧसकपाǐरĮ

ͧमक 

चयनकात
रȣका 

 
 
 
 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

कɅ ġȣय भंडारण 
Ǔनगम, ¢ेğीय 
काया[लय, 

बɅगलǾु मɅ काम 
करने के ͧलए 

 
एक (01) 
राजभाषा 
सलाहकार 

1)आͬधकाǐरक दèतावेज़ 
का अंĒेजी से Ǒहदंȣ मɅ 
अनवुाद और इसके 
ͪवपरȣत। 

 
2)अÛय कम[चाǐरयɉ के 
ͧलए Ǒहदंȣ भाषा Ĥͧश¢ण 
काय[Đम का आयोजन 

 
3)राजभाषा ͪवभाग और 
राजभाषा अͧभयान ɮवारा 
Ǔनदȶͧशत दèतावेजɉ, 
पǐरपğɉ, ͪव£ापन, 
अͬधसूचनाओं मɅ राजभाषा 
को बढ़ावा देना। 

 
राजभाषा अनुपालन से 
संबंͬ धत कोई अÛयकाय[ 

 
 

सेवाǓनवƣृ समूह 'ए' या 
'बी' अͬधकारȣ िजÛहɅ 
राजभाषा / Ǒहदंȣकाय[ 

का अनुभव है। 

समेͩकत माͧसक 
पाǐरĮͧमक : 

 
समूह 'ए' के ͧलए 

`50,000/- 
 

और 
 

समूह 'बी' के ͧलए 
`40,000/- 

 

इंटरåयू / 
åयिÈतगत
बातचीत 

 

यǑद सलाहकार कȧ सेवाए ंउपयोगी और सतंोषजनक पाई जाती हɇ, तो इसे आवæयकता के अनुसार Ǔनगम के Ǔनण[य पर 
अवͬध बढ़ाई जा सकती  है । सेवा का बढ़ावा आवæयकता के अनुसार और अͬधकतम 65 वष[ कȧ आयु तक होगा । 
सलाहकार याğा के दौरान समक¢ Ēेड के काय[रत के.भ.ंǓन. अͬधकाǐरयɉ के बराबर टȣ.ए./ डी.ए. और आवास शुãक के 
ͧलए हकदार होगा, जो ई-8 Ēेड के के.भं.Ǔन. के अͬधकारȣ कȧ पाğता तक सीͧमत है। सलाहकार कȧ ǓनयिुÈत के ͪवèततृ 
Ǔनयम/ शतɏ अनुबधं-I के Ǿप मɅ संलÊन हɇ। 
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आवेदन कैसे भेजɅ: 

 

(i) कɅ ġȣय भंडारण Ǔनगम/ अÛय साव[जǓनक उपĐमɉ / सरकारȣ संगठनɉ के इÍछुक और पाğ सेवाǓनवƣृ 
अͬधकाǐरयɉ को ͧलकं के माÚयम से ऑनलाइन आवेदन भेजना 
होगा:https://cwceportal.com/Careers।ऑनलाइन आवेदन के ͧलए ͧलकं 25.01.2023  से 24.02.2023 तक सͩĐय 
रहेगा। 

(ii) उàमीदवार ऑनलाइन आवेदन पğ भरते समय Ǔनàनͧलͨखत कȧ èकैन कȧ गई ĤǓतयां अपलोड करɅगे: 
 जÛम Ǔतͬथ के Ĥमाण के Ǿप मɅ एस.एस.एल.सी./ 10 वीं Ĥमाण पğ (अǓनवाय[ दèतावेज) 
 शैͯ ¢क योÊयता Ĥमाणपğ कȧ ĤǓतयां (वǐरçठ माÚयͧमक परȣ¢ा से शǾु) । Ǒहदंȣ मɅ Ĥवीणता और अंĒेजी 

मɅ माÚयͧमक के ͧलए योÊयता पर Ĥकाश डालना। 
 ͪपछले 10 वषɟ के ͧलए सबंंͬ धत ǓनयोÈता से अनुभव / सेवा Ĥमाणपğ कȧ ĤǓतया।ं 
 ǓनयोÈता से सेवाǓनवृͪ ƣ  /काय[मुिÈत आदेश )अǓनवाय[ दèज( । 
 अंǓतम आहǐरत भुगतान पचȸ / Ĥमाणपğ (अǓनवाय[दèतावेज)। 

 
(iii) सतक[ ता मजंूरȣ के ͧलए वचन: आवेदकɉ को पद के ͧलए ऑनलाइन आवेदन करते समय Ĥपğ कȧ ͪवͬधवत 

हèता¢ǐरत ĤǓत अǓनवाय[ Ǿप से अपलोड करनी होगी, Ĥपğ का ĤाǾप अनुलÊनक- II (ĤयोÏयता के अनुसार) के 
Ǿप मɅ संलÊन है । 

उàमीदवारɉ के साथ सभी पğाचार केवल वेबसाइट पर ईमेल / घोषणा के माÚयम से ͩकए जाएंगे।काͧम[क सा¢ा×कार / 
कॉल लेटर के संबधं मɅ जानकारȣ ई-मेल के माÚयम से उपलÞध कराई जाएगी/ वेबसाइट से डाउनलोड कȧ जाएगी। इस 
Ĥयोजन के ͧलए उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे आगे के Ǔनदȶशɉ के ͧलए Ǔनयͧमत Ǿप से हमारȣ वेबसाइट 
www.cewacor.nic.in देखɅ। उàमीदवार ɮवारा Ĥदान कȧ गई अमाÛय / गलत ईमेल आई .डी के कारण या अÛय कारणɉ से 
भेजे गए ईमेल के ͩकसी भी नुकसान के ͧलए कɅ ġȣय भंडारण Ǔनगम िजàमेदार नहȣं होगा। 
 

ǑटÜपणी: 
1. पाğता मानदंड को पूरा करनेवाले इन उàमीदवारɉ को हȣ केवल åयिÈतगत सा¢ा×कार के ͧलए ͪवचार ͩकया 

जाएगा। 
2. åयिÈतगत संवाद/ सा¢ा×कार मɅ भाग लेने के ͧलए कोई टȣ.ए/डी.ए का भुगतान नहȣं ͩकया जाएगा । 
3. के.भं.Ǔन. ǒबना कोई कारण बताए इस नोǑटस को रɮद करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है । 
4. आवेदन जमाकरना और सा¢ा×कार के ͧलए शॉट[ͧलèट होना नौकरȣ कȧ गारंटȣ नहȣं देता है । 

 
     (ͪवçणुवध[न. एम) 

            ¢ेğीय Ĥबधंक 

संलÊन :यथोÈत 
 

ĤǓतͧलͪप: 
1. सभी¢े.Ĥ., के.भ.ंǓन., ¢े. का. -åयापक Ĥचार के ͧलए नोǑटस बोड[ पर Ĥदͧश[त करने के ͧलए । 
2. Ĥबंधक (भतȸ), के.भ.ंǓन., Ǔन. का., नई Ǒदãलȣ …….. जानकारȣ केͧलए  
3. वǐर.सहा.Ĥ. (Ĥ.स.ूĤणा.), के.भ.ंǓन., Ǔन. का., नई Ǒदãलȣ नोǑटस को के.भ.ंǓन. कȧ वेबसाइट पर अपलोड करने के 

अनुरोध के साथ। 
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अनुलÊनक –I 

संͪ वदा×मक के आधार पर सेवाǓनवतृ कम[चाǐरयɉ को परामश[दाता / सलाहकार  
के Ǿप मɅ ǓनयुÈत करने के ͧलए Ǔनयम और शतɏ 

1. सलाहकार / परामश[दाता को Ĥारंभ मɅ एक (01) वष[ के ͧलए ǓनयुÈत ͩकया जाएगा और 
काय[काल65 वष[ कȧ आयु ĤाÜत करने तक संबंͬ धत ͪवभाग कȧ आवæयकता के अनुसार वाͪष[क 
आधार पर अवͬध बढ़ाई जा सकती है। 

2. आवेदक जहां वह अपनी सेवाǓनवृͪ ƣ स ेपहले ͪपछले 10 वषɟ स ेसेवा कर रहा/रहȣथी, वहाँ उनके 
ͨखलाफ कोई अनुशासना×मक / आपराͬधक काय[वाहȣ / चाज[शीट लǒंबत नहȣं होनी चाǑहए और नहȣ 
उस ेउस संगठन ɮवारा कोई दंड Ǒदया गया हो। इसआशयकȧएकèवघोषणाकȧआवæयकताहोगी। Ǔनगम 
सलाहकार/ परामश[दाता के ͪववरण का स×यापन करेगा और यǑद यह स×य नहȣं पाया जाता है, तो 
उसकȧ सेवाएं ǒबना कोई कारण बताए समाÜत कर दȣ जाएंगी। 

3. सलाहकार/ परामश[दाता को èटाàप पेपर के उͬचत मूãय पर Ǔनगम के साथ एक गैर-Ĥकटȣकरण 
और गोपनीयतासे यÈुत समझौते पर हèता¢र करना होगा जो Ǔनगम के Ĥचͧलत ǑदशाǓनदȶशɉ के 
अनǾुप है। 

4. सलाहकार / परामश[दाता को ¢ेğीय काया[लयɉ और भंडारगहृɉ  मɅ सुबह 10.00 बज ेसे शाम 5.00 
बजे तक काम करना होगा। 

5. सलाहकार याğा के दौरान समक¢ Ēेड के काय[रत के.भं.Ǔन. अͬधकाǐरयɉ के बराबर टȣ.ए./ डी.ए. 
और आवास शुãक के ͧलए हकदार होगा, जो ई-8 Ēेड के के.भं.Ǔन. के अͬधकारȣ कȧ पाğता तक 
सीͧमत है।  

6. सलाहकार/परामश[दाता इस मामले से संबंͬ धत ͩकसी भी बाहरȣ एजɅसी को कोई भी सूचना नहȣं दɅगे, 
जो भी उनकȧ परामश[ कȧ अवͬध के दौरान उनकȧ जानकारȣ मɅ आता है। 

7. सलाहकार/ परामश[दाता Ǔनगम कȧ ओर से बाहरȣ एजɅͧसयɉ को Ǒदए गए ͩकसी भी दèतावेज / 
शपथपğ आǑद पर हèता¢र नहȣं करɅगे। 

8. सलाहकार / परामश[ दाता को उसे Ǒदए जाने वाले समेͩ कत पाǐरĮͧमक के अलावा कोई अÛय लाभ 
नहȣं ͧमलेगा। 

9. टȣ.डी.एस. परामश[ शुãक पर लागू Ǔनयमɉ/कानूनɉ के अनुसार काटा जाएगा। 
10. सलाहकार/परामश[दाताǓनगम के साथ परामश[ कȧ अवͬध के दौरान पूण[ स×यǓनçठा/भिÈत और 

अनुशासन बनाए रखɅगे। 
11. माͧसक पाǐरĮͧमक से राͧश कȧ कटौती यथानुपात आधार पर कȧ जाएगी यǑद 

सलाहकार/परामश[दाताǓनयंğण अͬधकारȣ के Ǔनण[य पर उÛहɅ अनुमत ĤǓत माह दो छुɪǑटयɉ को 
छोड़कर तैनाती के èथान से अनुपिèथत रहता है। 
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12. सलाहकार/ परामश[दाता काय[ èथल पर/छुɪǑटयɉ/ͪवलàब के घंटɉ मɅ उपिèथत होना होगा जैसा ͩक 
Ǔनयंğक अͬधकारȣ ɮवारा आवæयक हो, िजसके ͧलए कोई अǓतǐरÈत पाǐरĮͧमक का भुगतान नहȣं 
ͩकया जाएगा। 

13. परामश[ कȧ अवͬध को Ǔनगम ɮवारा ǒबना ͩकसी नोǑटस और कोई कारण बताए ͩकसी भी समय 
समाÜत ͩकया जा सकता है। 

14. के.भं.Ǔन. के साथ काम करने वाले सलाहकार/ परामश[दाता को के.भं.Ǔन. मɅ अपनी परामश[ कȧ 
अवͬध के दौरान अÛय संगठन/कंपनी (सरकारȣ या Ǔनजी) के साथ कोई भी काय[ करने कȧ अनुमǓत 
नहȣं होगी। 

15. Ǔनगम ɮवारा ǓनयुÈत सलाहकार/ परामश[दाता का के.भ.ंǓन. के साथ कोई कम[चारȣ/ǓनयोÈता संबंध 
नहȣं होगा। इसͧलए, वेके.भ.ंǓन. के कम[चाǐरयɉ को उपलÞध ऐसे ͩकसी भी लाभ के ͧलए पाğ/हकदार 
नहȣं हɉगे। 
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अनुलÊनक-II 
सतक[ ता मंजूरȣ केͧलए वचन 

(समूह – अ अͬधकाǐरयɉ के ͧलए) 
 
 
मɇ Įी/ .सĮुी/ .Įीमती.       एतɮɮवारा घोषणा करता हंू ͩक मेरे 
ͨखलाफ न तो कोई अनुशासना×मक / आपराͬधक काय[वाहȣ / आरोप पğ, लǒंबत था और न हȣ उस संगठन 
ɮवारा मुझ ेकोई दंड Ǒदया गया था जहां मɇ अपनी सेवाǓनवृͪ ƣ से पहले ͪपछले 10 वषɟ से सेवा कर रहा 
था। 
 
तारȣख: 
èथान : 
 
 

(आवेदक का हèता¢र) 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ऑनलाइन आवेदन के साथ अपलोड ͩकया जाना है । 
 

सतक[ ता मंजूरȣ केͧलए वचन 
(समूह – बी अͬधकाǐरयɉ के ͧलए) 

 
मɇ Įी/ .सĮुी/ .Įीमती.       एतɮɮवारा घोषणा करता हंू ͩक मेरे 
ͨखलाफ न तो कोई अनुशासना×मक / आपराͬधक काय[वाहȣ / आरोप पğ, लǒंबत था और न हȣ उस संगठन 
ɮवारा मुझ ेकोई दंड Ǒदया गया था जहां मɇ अपनी सेवाǓनवृͪ ƣ से सेवा कर रहा था। 
 
 
तारȣख: 
èथान : 

 
(आवेदक का हèता¢र) 

----------------------------------------------------------------------------------------------- 
ऑनलाइन आवेदन के साथ अपलोड ͩकया जाना है । 
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No.E-106/CWC/RO-BLR/ESTT/Consultant/2022-23/                 Date: 25.01.2023 

 
NOTICE 

 
Applications are invited from Retired/Superannuated officials of Central Warehousing 
Corporation (CWC) or any other Government Organisation to work as Rajbhasha Consultant on 
contractual basis in Central Warehousing Corporation of Bangalore Region, a Schedule-A, 
Miniratna Category I PSU under administrative control of Dept. of Food and Public Distribution 
under Ministry of Consumer Affairs, Food and Public Distribution, on a consolidated monthly 
remuneration. Details of vacancies are as below: 

Vacancy  
 

Job Requirement Desired 
Profile /  
Experience 

Required Level 
and 
Consolidated 
monthly 
remuneration 

Mode of 
selection 

To work at 
CWC RO, 
Bangalore 
One 
(01)Rajbhasha 
Consultant 

1. Translation of official 
document from English to 
Hindi & vice versa. 
2. Organizing Hindi language 
training program for other 
employees. 
3. Promoting Rajbhasha in 
documents, circulars, 
advertisement, notification & 
like, Maintain the use of 
Hindi in operational functions 
as directed by the Rajbhasha 
Vibhag & Rajbhasha 
Adhiniyam.  
Any other work related to 
Rajbhasha compliance.  

Retired CWC or 
any other 
Government 
Organization 
Group‘A’ or ‘B’ 
Rajbhasha 
Official. 
 
 
 

Monthly 
Remuneration: 
Rs. 50, 000/- for 
Group ‘A’ 
officials and  
Rs.40,000/- for 
Group ‘B’ 
Officials 

Interview/Perso
nal Interaction 

 
The Working tenure may further be extended at the discretion of the Corporation as per 

requirement, if the services of the Consultant are found useful and satisfactory. The Extension will 
be as per requirement and up to the age of 65 years. The Consultant would be entitled for TA/DA 
and lodging charges equivalent to the working CWC officials of equivalent Grade while on tour, if 
any. The detailed terms/conditions of engagement of Consultant are enclosed as Annexure-I.     
 
 
How to Apply: 
 

i) Interested and eligible superannuated officials of Central Warehousing Corporation/ from 
other PSUs/ Government organization shall have to apply online through the link: 
https://cwceportal.com/careersThe link for Online application shall remain active from 
25.01.2023 to 24.02.2023 
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ii) Candidates shall upload the scanned copies of the following while filling the Application 

form through online:  
 

 SSC/10 the Certificate as a proof of Date of Birth. 
 Copies of Educational Qualification certificate (Starting from Senior Secondary Examination). 

Highlighting qualifications for proficiency in Hindi and secondary in English.  
 Copies of experience /Service certificate from the respective employer for the last 10 years. 
 Superannuation/ Relieving Order from the Employer (Mandatory document)  
 Last drawn Pay slip/ Certificate (Mandatory Document). 

 
iii) Undertaking for Vigilance Clearance: The applicants shall mandatorily upload the duly 

signed copy of proforma while applying Online for the post, the format of proforma is 
enclosed as Annexure-II (as per admissibility).  

 
All correspondence with the candidates shall be done through Email/ announcement on the 

website only.  
Information regarding Personnel Interview/ Call letters shall be provided through e-mail/ to be 

downloaded from website. For this purpose the candidates are advised to visit our website 
www.cewcor.nic.in regularly for further instructions. CWC shall not be responsible for any 
loss of e–mail sent, due to invalid / wrong e-mail ID provided by the candidate or due to 
other reasons. 

 
 

NOTE: 1. Those Candidates, who fulfill the eligibility criteria, will only be considered for 
Personal Interview.  
2. No TA/DA shall be paid for attending personal interaction / Interview. 
3. CWC reserves the right to cancel this notice without assigning any reasons thereof. 
4. Submission of the applications and getting shortlisted for the interview does not guarantee 
the job.  
 
 

 
  (VISHNUVARDHAN M) 

REGIONAL MANAGER 
Encl: As Above 
 
Copy to: 
 

1. All RMs, CWC, RO- for display on notice board for wide publicity.  
2. The Manager (Rectt.), CWC, CO, New Delhi for information. 
3. The SAM (MIS), CWC, CO, New Delhi with a request to up load the Notice on CWC 

website. 
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Annexure-I 
 

TERMS & CONDITIONS FOR ENGAGING RETIRED EMPLOYEES 
1. The Consultant will be engaged initially for one (01) year and the tenure could be extended 

on yearly basis as per the need of the concerned Department till the age of 65 years. 
2. There should be no disciplinary /Criminal proceeding/ charge sheet pending against the 

applicant nor any punishment was awarded to him / her by the Organization/s where he 
/ she was serving for last 10 years before his / her superannuation. A self – declaration to 
this effect would be required. The corporation may verify details from last organization of 
the consultant / advisor and in case it is found to be not true, his/her services will be 
terminated without assigning any reasons. Undertaking for vigilance clearance to be 
furnished as per Annexure II 

3. The Consultant shall have to sign a Non-Disclosure and Confidentiality Agreement with 
the Corporation on appropriate value of Stamp Paper which is in consonance with 
prevalent guidelines of the corporation. 

4. The Consultant would be required to work on all working days from 10.00 AM to 5.00 PM 
at Regional Offices. 

5. Consultant would be entitled for TA/DA and lodging charges equivalent to the working 
CWC officials of equivalent Grade while on tour, restricted to entitlement of the officer of 
CWC of E8 Grade (as applicable). 

6. The Consultant would not communicate any of the information to any outside agency 
related to the matter, whatsoever, comes to his knowledge during the period of their 
consultancy. 

7. The Consultant would not be authorized /not sign any document/affidavit etc. given to 
outside agencies on behalf of the Corporation. 

8. The Consultant will get no other benefit whatsoever, except the consolidated remuneration 
being offered to him/her. 

9. The TDS would be deducted as per applicable rules/laws on the consultancy charges. 
10. The Consultant would maintain absolute integrity/devotion and discipline during the 

period of their consultancy with the corporation. 
11. The deduction of amount from monthly remuneration will be made on pro-rata basis if the 

Consultant remains absent from place of deployment except two holidays per month 
allowed to them at the discretion of the Controlling Officer. 

12. The Consultant shall have to attend at the workplace/on holidays/late hours as may be 
required by Controlling officer for which no extra remuneration will be paid. 

13. The period of consultancy can be terminated anytime by the Corporation without any 
notice and assigning any reasons thereof. 

14. The Consultant working with CWC will not be permitted to take up any assignment with 
other organization /Company (Govt. or private) during the tenure of their consultancy in 
CWC. 

15. The Consultant engaged by the Corporation will have no employee/employer 
relationship with CWC. Hence, they will not be eligible / entitled for any such 
benefits available to the employees of CWC.
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Annexure-II 
 

Undertaking for Vigilance Clearance 
(For Group A officers) 

 
 
 

I Mr./Ms./Mrs.______________________ hereby declare that there was neither 
any disciplinary / criminal proceedings /charge sheet pending against me nor 
any punishment was awarded to me by the Organization/s where I was serving 
for last 10 (Ten) years before my superannuation. 
 

Date: 
(Signature of Applicant) 

 
 
 

To be uploaded along with online application 
 
 

Undertaking for Vigilance Clearance 

(For Group B officers) 
 
 
 

I Mr./Ms./Mrs.__________________ hereby declare that there was neither 
any disciplinary / criminal proceedings/charge sheet pending against me nor 
any punishment was awarded to me by the Organization/s where I was 
serving before my superannuation. 
 
Date: 
 

(Signature of Applicant) 
 
 

To be uploaded along with online application  
 


		2023-01-24T17:52:48+0530
	VISHNUVARDHAN MAGALAM


		2023-01-24T17:53:18+0530
	VISHNUVARDHAN MAGALAM




